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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Queridas ciudadanas y ciudadanos,

Es un honor dirigirme a ustedes, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por la con-
flanza que han depositado en nosotros para el dia de hoy estar aqui compartiendo los avances,
desafiosy logros que hemos experimentado en el transcurso de nuestro segundo ano de traba-
jo en conjunto, en el cual evaluamos los pasos que hemos dado hacia un futuro mas prospero
y equitativo para nuestro municipio.

Al igual que en nuestro primer ano, hemos continuado enfocados en nuestro compromiso de
construir un Salinas mas fuerte y vibrante. Nuestra vision ha sido guiada por los principios de
transparencia, inclusion y servicio publico, y es un placer informarles sobre los progresos que
hemos logrado en esta administracion.

Durante este periodo, hemos alcanzado hitos significativos en areas que son fundamentales
para nuestra calidad de vida. Nuestros esfuerzos continlan concentrados en proyectos clave
gue marcaran una diferencia duradera en nuestra comunidad.

Ustedes, la ciudadania, son el corazén de nuestro municipio. Hemos promovido la participacion
ciudadana para asegurarnos de que sus voces sean escuchadas en la toma de decisiones. Con-
tinuaremos trabajando juntos para dar vida a sus ideas y preocupaciones. Les invito a continuar
trabajando colaborativamente en esta travesia. Sus opiniones y sugerencias son fundamenta-
les para nuestro éxito. Siempre estoy aqui para escuchar y servir a nuestra comunidad.

Deseo expresar mi gratitud a cada uno de ustedes por su dedicacion y colaboracion. Agradezco
a nuestros equipos de trabajo, funcionarios, voluntarios y a cada ciudadano que ha contribuido
a nuestro progreso. Juntos, estamos construyendo un Salinas mas sdélido y unido.

En este segundo ano de gobierno, reafirmamos nuestro compromiso con la prosperidad y el
bienestar de nuestro municipio, trabajando incansablemente para lograr nuestros objetivos y
transformar las metas en realidades tangibles. A medida que avanzamos hacia el futuro, les
invito a seguir compartiendo sus ideas, preocupaciones y suenos para que juntos sigamos con
el cambio.
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INFORMACION DEL MUNICIPIO

Salinas es uno de los 58 municipios de los que esta conformado el Estado de San Luis Potosi,
cuenta con una extension territorial de 1,765.794 km2, con una poblacion de 31,107 habitantes
establecido el 58% en la cabecera municipal.

Es un municipio que se encuentra en una posicion geografica estratégica, ubicado a la orilla de
la carretera federal 49, es posible ser un punto para la distribucién de mercancias en todo el
centro del pais, pudiendo abastecer y abastecerse, forma parte de los corredores Interoceani-
cos Multimodales.

Tiene un clima arido templado y semiarido, su precipitacion pluvial anual en promedio es de
362 mm. El uso de suelo predominante es para agricultura de temporal anual y pastizal induci-
do, algunos suelos se encuentran erosionados debido a la actividad edlica, la vegetacion que
abunda es la gobernadora, la higuerilla, calabacilla loca, encinos, nopal, yuca, mezquites y hui-
zaches. La fauna caracteristica del semi desierto son los buhos, tecolotes, aguila real, palomas,
codornices, correcaminos, liebres, vibora de cascabel lagartijas y roedores como la rata de
campo.

En cuanto a la situacion econdmica, existen dos plantas industriales, tres instituciones banca-
rias, casas de cambio, farmacias y diversos giros en el comercio entre los que predominan el
alimenticio y la prestacion de servicios.

Durante la gestion de la Administracion Publica 2021-2024, se han implementado programas
para el bienestar social en general, ademas de proyectos de fortalecimiento de la infraestructu-
ra inclusiva y el acercamiento de los servicios publicos para que se refuerce el acceso de todas
y todos a los derechos humanos.
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MARCO LEGAL

De acuerdo con el articulo 70 fraccion XVII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi, el Presidente Municipal debera presentar a las y los integrantes del Cabildoy a
la Ciudadania un informe en el que manifieste el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal; en el cual se exponga la aplicacion de los recursos publicos y los logros que ha
tenido la Administracion, asimismo los desafios y las soluciones aplicadas a los mismos.

El Informe de Gobierno Municipal, no es solo el enlistado de cifras aplicadas a diversas obras o
acciones, sino es la representacion grafica de los resultados y beneficios que obtiene la pobla-
cion, ademas de los logros en cuanto a eficiencia al brindar cualquier servicio o llevar a cabo
cualquier obra sin que interfiera la magnitud de esta.

El Informe es una parte importante de la transparencia y la rendicion de cuentas, que son ejer-
cicios Optimos para la gobernabilidad y para el cierre de brechas entre el sistema gubernamen-
tal y los ciudadanos.
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Dentro del eje Bienestar para Salinas se ha
buscado combatir la pobrezay disminuir los
niveles de marginacion, con el objetivo prin-
cipal de generar una mejor calidad de vida
para los habitantes, el desarrollo social del
municipio es uno de los principales objeti-
vos de la Administracion 2021-2024, y es
importante mencionar que se ha tenido un
avance exitoso en los rubros dentro de este
primer eje.

Siguiendo la linea de los niveles de gobierno
estatal y federal, se ha priorizado la inversion
a la vida digna, el fomento al deporte y la
cultura, asi como el fortalecimiento a la par-
ticipacion ciudadana y la inversion a la
infraestructura social.

Es esencial que la infraestructura y cobertu-
ra de servicios basicos sea fortalecida, ya
gue esto beneficia directamente a cada una
de las familias salinenses.
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1. MENOS POBREZA

Alineados con los preceptos internacionales, como la agenda 2030 y los fines nacionales, la
Administracion Publica Municipal ha generado acciones que coadyuven con la disminucion de
las condiciones de pobreza.

Con la inversion en infraestructura basica, contribuimos con el objetivo de erradicar la pobreza,
ademas de generar colaboraciones interinstitucionales que tienen como finalidad el aumento
de las acciones que generen una mejor calidad de vida para los habitantes del municipio de
Salinas.
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1.1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Con la finalidad de obtener ahorros significativos y en coherencia con las principales causas de
esta administracion, se construyo la planta de produccion de energia distribuida en el munici-
pio de Salinas, para el pozo El Cono, lo que generara un ahorro en el pago de energia eléctrica
por el consumo de luz del pozo hasta en un 60%.

Se rehabilitaron redes de drenaje en vias de gran importancia por el nivel de circulacion de
transito, como lo son, Calle Francisco |I. Madero favoreciendo a 520 personas invirtiendo
$435,965.50, calle Insurgentes beneficiando directamente a 680 personas en donde se aplicé la
cantidad de $695,568.00, calle Miguel Hidalgo contribuyendo al bienestar de 380 personas con
una inversion de $389,450.55, calle Bustamante apoyando a 51 viviendas aplicando un recurso
de $1,552,450.50 y en calle Abasolo mejorando el servicio de 280 personas, aplicando la canti-
dad de $632,560.00. Invirtiendo para estas acciones un total de $3,705,994.55.

Ademas, se ampliaron redes de drenaje en la cabecera municipal, en las siguientes colonias,
Santa Cecilia con una inversiéon de $298,565.50, Calle Jesus M. Isais de la Colonia La Joya se invir-
tié un total $397,928.12, en la Colonia Nueva Joya aplicando $1,380,950.00, en la Calle Francisco
Villa invirtiendo $398,450.50, y Calle Quito con una inversion de $384,690.77, resultando de
estas obras 1,075 personas con beneficio directo.
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Se construyeron nuevas redes de drenaje en la Colonia La Paz beneficiando a 620 personas e
invirtiendo $472,902.00 y en la Colonia La Estacion, beneficiando a 1,200 personas, con una
inversion de $836,058.67.

Se realizo el pago de derechos y aprovechamientos por extraccion de aguas nacionales, procu-
rando que el servicio continue llegando a todas y todos los hogares de la cabecera municipal,
beneficiando a 18,586 personas, con un monto de inversién de $555,817.00, de igual manera se
hizo el pago puntual de derechos y aprovechamientos por descargas de aguas residuales con
el fin de mantener la sanidad y mejorar |la calidad del servicio de drenaje y alcantarillado, bene-
ficiando a 23,500 personas que habitan en la cabecera municipal y las localidades de Azogue-
ros, Palma Pegada, Salitrillo y El Potro, con un monto de inversién de $4,857,558.00.

Se brindd el servicio de rehabilitacion de pozos profundos de agua potable, desazolvando, cepi-
llando y aforando, estos servicios se llevaron a cabo en la cabecera municipal y en la localidad
de Palma Pegada, beneficiando a 1,500 personas con una inversion de $596,902.00.

Ademas, en este segundo ano de gobierno municipal, arrancamos con la construccién de un
pozo profundo mediante perforacion en la localidad de Palma Pegada, beneficiando a sus
habitantesy a las localidades aledanas, mejorando la calidad de vida de 2,551 personas, fortale-
ciendo el derecho humano del acceso al agua potable y mejoramiento a la salud. Aunado a esta
accion, en la cabecera municipal se realizd la rehabilitacion y equipamiento de pozos profun-
dos de agua potable beneficiando a 22,000 personas, con una inversion de $1,498,800.00.

Se inicio6 con la perforacion de pozo profundo en la cabecera municipal, en la carretera a Refor-
ma.
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Dando seguimiento a los objetivos principales de la Administracion de dotar al municipio en su
totalidad de iluminacion en la via publica, este segundo ano de gestion se llevo a cabo la am-
pliacion de red eléctrica en Av. La Paz, beneficiando directamente a 220 personas e invirtiendo
$253,748.76. Para lograr tal objetivo se colocaron también 720 nuevas luminarias con tecnolo-
gia led en distintas colonias de la cabecera municipal, brindando asi mayor seguridad al peaton
y al transito vehicular y fortaleciendo el derecho humano a vivir en condiciones de bienestar,
invirtiendo $815,450.50.

Con el fin de facilitar la movilidad dentro del municipio y apoyar en la economia de los habitan-
tes de las distintas localidades, se rehabilitaron distintos caminos y carreteras alimentadoras,
como la que conduce a Las Colonias rehabilitando 1.8 kildmetros y beneficiando a 480 ciudada-
nos, invirtiendo para esta obra $1,434,550.50. Ademas, se pavimentaron 2.5 kildmetros de la
carretera que conecta a Noria de Canas, beneficiando directamente a 137 personas e indirecta-
mente a 430, con una inversion de $2,048,406.00, de esta manera apoyamos directamente a
quien circula por estas vias cotidianamente evitando se afecten los medios de transporte, facili-
tando las actividades diarias de quien utiliza estas rutas de comunicacion.

Se pavimento la calle Bustamante, generando una imagen totalmente diferente a la que tenia,
se invirtié $1,554,100.00 y se beneficid directamente a 51 familias. Los resultados de esta calle
han sido claros, el proyecto incluyd colocacion de sefalética y jardineras, con esta accion no
solo modificamos la imagen de la calle, mejoramos el entorno en el que viven nuestras familias.

s,
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Se dio apoyo alimentario a distintos grupos vulnerables, mediante la entrega de despensas a
8,000 personas, aplicando $480,000.00, en apoyo a la vida digna, el derecho a la alimentacién
y buscando mejorar las condiciones de bienestar.

Se implementd el programa “Primero tu familia”, a través del cual se brindd apoyo a 400 hoga-
res de la cabecera municipal y diversas comunidades, mismo que consiste en la entrega de un
tinaco de 750 litros y un calentador solar de doce tubos. Avanzando, hoy en dia en un 40% en la

entrega. Apoyando esta Administracion Municipal con el 50% del costo total de los dos insu-
MoS.
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Para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, se llevaron a cabo 11 sesiones del Consejo
de Desarrollo Social Municipal, asi como del Consejo de Desarrollo Rural, se instalaron comités
de Contraloria Social, de la misma forma, sesion6 el Consejo Municipal de Transporte, teniendo
grandes avances. Se instalaron los Comités de Transparencia, de Patrimonio de Areas y Centros
Historicos de Salinas y de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica, asi como
el Consejo Consultivo de Ecologia y Medio Ambiente, todos por convocatoria del Ayuntamiento
con el fin de conseguir una comunicacion adecuada entre el gobierno y los ciudadanos, al ser
un gobierno abierto se trabaja de forma colaborativa en las ideas de los habitantes mediante
los didalogos que se generan en las sesiones de los distintos consejos y comités.

Pensando en el desarrollo integral de todas y todos, durante este segundo ano de gobierno
municipal, en el Centro de Desarrollo Comunitario se impartieron talleres como aerobics, bisu-
teria, gastronomia, cartoneria, serigrafia, belleza e inglés; y esta por ser inaugurado el taller de
computacion, ademas de encontrarse siempre abiertas las areas deportivas, teniendo la aten-
cion diaria a aproximadamente 130 personas.
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Se beneficiaron a 1,930 personas con la dotacion de apoyos en diversas materias como salud,
consistente en entrega de medicamentos, pago de hemodialisis, gastos médicos, analisis clini-
cos, tratamientos y traslados en redes de transporte para atencion médica, en materia educati-
va, se entregaron apoyos para la compra de Utiles escolares, uniformes y colegiaturas, asi como
material de construccion para mejorar las condiciones estructurales de planteles educativos,
en materia de vivienda se entregaron diversos apoyos como cemento, cal y bolck, se beneficio
ademas, con apoyos alimentarios y apoyos econdmicos para pago de servicios basicos y vales
de gasolina, también se otorgaron apoyos para gastos funerarios, entre ellos, entrega de ataud,
condonacion en los servicios del cementerio municipal y construccion de fosas, aplicando un
recurso total de $3,519,928.45.

SALINAS

iEL CAMBIO ES

Aot/

Pensando en la unidad local y el trabajo compartido, se instalé un molino en la comunidad de
San Juan Sin Agua para uso comunitario, llevando a tal localidad medicamento, insumos para
el fomento de actividades deportivas, apoyos alimenticios y materiales de curacion.

Tras un esfuerzo coordinado, que consistid en la recepcion de material y adaptacion fisica de
iNsuMos y espacios, se dotd a la Biblioteca Ponciano Arriaga y a la Biblioteca Digital de mesas,
equipo didactico y diversos titulos para consulta publica.
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2. INCLUSION SOCIAL
E IGUALDAD DE GENERO

La Administracion Publica en su segundo ano de ejercicio gubernamental, dio prioridad a las
gestiones en materia de paridad de género, promocion y fortalecimiento de los derechos
humanos, como lo son, la inclusion y la igualdad.

Es esencial que desde los gobiernos locales se creen espacios en los que se atienda la paridad
de géneroy lainclusion, algunas de las acciones han estado encaminadas a lograr la aplicacion
de principios basicos, como, demostrar que la diversidad y las diferencias solo causan trabajos
mas completos e integrales.
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2.1 COHESION Y EQUIDAD

En apoyo a los sectores de la poblacion mas vulnerables, se implementod el estacionamiento a
beneficio de los que mas lo necesitan, generando acciones como la donacién de colchones y
cubre colchones para el asilo de ancianos, compra de medicamentos e insulinas, pago de
deuda de otras administraciones en negocios como farmacias y tiendas de abarrotes, entre
otros, llevando hasta el momento con este ingreso 680 familias beneficiadas.

El Sistema Municipal DIF fue sede de la reunién mensual de capacitacion de la Delegacion
Regional IV del Sistema Estatal DIF, para abordar y dar forma a los programas de “Evaluacion
del estado nutricional” y “Nos ejercitamos en familia”, un ejercicio para el enriquecimiento labo-

ral y también para que el DIF Municipal brinde un mejor servicio a la ciudadania.

Desde la Oficialia del Registro Civil, se ha procurado el acceso al derecho humano a la identi-
dad, por lo que se generd una campana que promovio los registros de nacimiento para ninas,
niNnos, adolescentes y adultos mayores, logrando dotar de documentos de gran importancia
para la vida civil de todo mexicano, como lo son, el acta de nacimiento y el C.U.R.P. validado y
certificado.

GCracias a la gestion del Ing. Emmanuel Castro Alvarez y la C. Lucila Alvarez Alvarez, se concreto
llevar a las localidades mas alejadas de Salinas, la campana “Juguetdn” de Fundacion Azteca,
durante la que se hicieron entregas de bolos y juguetes a ninas y ninos en situacion vulnerable.

Desde la coordinacion de Bienestar familiar, se dieron capacitaciones a 1,126 estudiantes de
educacion basica, mediante talleres, platicas, clubs de salud, se promovieron temas como la
prevencion del embarazo en la adolescencia, el uso y abuso de la tecnologia, salud de los ninNos,
la importancia de la salud mental, entre otros, que buscan prevenir, orientar y capacitar a la
poblacion para tener una sociedad mas armonica y sana que se desarrolle en un entorno
seguro.

BIENESTAR 2INFORME 2021-2024




Ademas, se impartieron 60 platicas preventivas de los temas “Como identificar un desastre
natural”, “Accidentes en casa y en el aula” y “Prevencion sobre redes sociales” visitando diversas
escuelas de los niveles preescolar, primaria y secundaria.

En la Coordinacion de Asuntos Juridicos del Sistema Municipal DIF, se brindaron 437 asesorias
al publico en general para la solucion de conflictos familiares, acompanamiento y seguimiento
en cada caso que llega al departamento y la canalizacion a diversas instancias, si asi es requeri-
do.

Desde la Procuraduria de Proteccion a Nifas, Ninos y Adolescentes (PPNNA) se dio resolucion
a 18 casos de infantes, brindando apoyo mediante la intervencidon por visitas domiciliarias,
asimismo, se abrieron expedientes para canalizar a los menores que asi lo requirieron a otras
instancias, esclarecer, cuidar e investigar hasta obtener una resolucion de proteccion al interés
superior de la ninez.

Alineados a los objetivos del DIF Estatal, en el DIF Municipal, durante el dltimo ano de gobierno,
se brindo atencion a 250 personas con medicamentos, traslados y gestion de citas médicas. Se
realizé la entrega de cobijas en cabecera municipal y diversas comunidades a través del Progra-
ma de Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia, la Sra. Lucila Alvarez Alvarez llevo
a cabo la entrega de estos apoyos en cada domicilio de las personas beneficiadas, las comuni-
dades participantes fueron, Bajio de los Encinos, El Tecolote, Punteros, San Evaristo, y Barrio La
Joya, llegando asi a 340 personas.

En apoyo al Sistema Estatal DIF, se hizo |la entrega de mochilas de emergencia, kits menstrua-
les, laminas, sillas de ruedas, desayunos escolares frios y calientes, y se gestionaron ante este
ente estatal 5 cirugias de cataratas.
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La Presidenta del Sistema Municipal DIF gestion6 ante el C.R.E.E., equipo para el area de terapia
fisica de UBR, mejorando la atencion para los usuarios de dicha area, implementando dos
nuevas caminadoras, dos parafineros, una bicicleta dual estatica, dos compreseros, dos
combos de electroestimuladores, una mesa para fortalecer extremidades superiores y colcho-
netas individuales, se incluyo la reparacion de la infraestructura del area, rehabilitando paredes,
zona de estimulacion tempranay area comun.

Con el fin de reconocer las aportaciones al desarrollo humano, a la economia de nuestro muni-
cipio y promover el envejecimiento digno, se llevo a cabo el desayuno para festejar el dia del
Adulto Mayor en el que hubo actividades recreativas y variedad de regalos.

Se celebrd el dia del nifo con un evento que fomentara la inclusion y que promoviera los dere-
chos humanos, asi como los valores de fraternidad, tolerancia y comprension. El H. Ayunta-
miento y DIF Municipal de Salinas, organizaron a los nifos y nifas del municipio y comunida-
des un evento masivo en donde ademas de tener la oportunidad de visitar un circo, se les pro-
porcionaron paletas de hielo, palomitas, fotografias grupales, entre otros regalos, ademas de
visitar comunidades llevando bolos, juguetes y alegria a quien mas lo merece, nuestra ninez,
logrando la convivencia de 1,800 ninas y ninos.
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Se capacito al personal del H. Ayuntamiento, y elementos de la Direccion de Seguridad Publica
en materia de paridad, equidad e igualdad sustantiva, para mejorar el acercamiento de las
autoridades y primeros respondientes ante la ciudadania.

Se llevaron a cabo dos jornadas de salud, siendo una con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, y otra con la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
con el programa “La Uni en tu comunidad”, teniendo un aforo de mas de 400 personas adultas
y 80 ninas, ninos y adolescentes.

—

f‘r

Enla Unidad Basica de Rehabilitacion, durante este segundo ano de gjercicio administrativo, se
atendieron a 12,383 personas que acudieron a diversos servicios y programas como terapia
fisica, terapia de lenguaje, atencidn psicoldégica, deteccion oportuna de procesos discapacitan-
tes, incorporacion a ambitos deportivos o recreativos, laborales, y educativos, escuelas para
padres, medico de rehabilitacion y vehiculo adaptado para traslados de personas con discapa-
cidad conocido como discapataxi; el objetivo es dar una atencion optima a los habitantes de
Salinas sin importar la edad, para que sean cubiertas sus necesidades basicas con el material y
personal capacitado, proporcionando servicios de rehabilitacion de calidad.

Con la vision de mejorar todos los servicios que esta Administracion Publica ofrece a la pobla-
cion, se adquirié un vehiculo tipo van para 17 pasajeros, con la finalidad de aumentar la calidad
en los traslados que se programan para apoyar a quienes requieren acudir ante una instancia
estatal.

SALINAS
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3. GRUPOS EN DESVENTAJA

La desigualdad y la discriminacion son dos grandes desafios por erradicar, significan para la
Administracion Municipal prioridades para atender, por lo que se hizo un analisis sobre los sec-
tores de la poblacidén que se encuentran viviendo bajo estas condiciones y a raiz de este ejerci-
cio se han venido generando estrategias y acciones que nos encaminen a la procuracion de

seguridad, justicia, inclusion social, vida digna, defensa de sus derechos y acceso a un bienestar
progresivo.
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3.1 JUVENTUD

Desde la Coordinacion de Atencion a la Juventud se capacitdo a adolescentes de 12 a 15 anos
para dar recorridos en el centro cultural, dentro de |la capacitacion se les incluia una clase de
“pisadas” de la danza chichimeca, para fortalecer el conocimiento cultural y el movimiento
social por el que ha pasado el municipio, ademas de dar acceso a todos los adolescentes a
espacios histdricos que permanecieron cerrados por mucho tiempo.

Con la finalidad de aportar a la concientizacion sobre las consecuencias que trae la dependen-
cia a sustancias daninas para la salud, se llevo a cabo el evento para prevenir adicciones con la
presentacion del grupo “RWR en concierto”, dirigido a ninos y adolescentes, mismo que inclu-
yo algunas conferencias y practicas con alumnos de educacién primaria y secundaria.

Se llevo a cabo el gjercicio del Cabildo Infantil con alumnos del ultimo grado de primaria, obte-
niendo un ejercicio de gobernabilidad entre los ninos y los representantes de la ciudadania en
el Cabildo, intercambiando opiniones, sugerencias y soluciones a diversos problemas sociales,
MismMos que por su relevancia se han incluido en la agenda de la Administracion Publica Muni-
cipal y el Sistema Municipal DIF.
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3.2 MUJERES

Se llevo a cabo la campana de prevencion contra el cancer de mama, en el mes de la lucha
contra esta enfermedad, se realizé una actividad de apoyo y concientizacion a la poblacion y
sobre todo de las mujeres sobre la importancia de la autoexploracion y la prevencion del cancer
de mama, dicha actividad se llevd a cabo en la explanada municipal y se obtuvo una buena res-
puesta de las asistentes, quienes con pintura plasmaron sus manos en el mural que fue instala-
do para esta actividad, la cual fue llamada "Dejando Huella". De igual manera se realizaron
mesas informativas de prevencion en distintas instituciones de salud situadas en |la cabecera
municipal con un acercamiento de 630 mujeres.

Con la finalidad de promover mas acciones a favor de las mujeres habitantes del municipio,
impulsar el desarrollo econémico de este sector poblacional e instrumentar medidas que forta-
lezcan social y politicamente a las mujeres y erradicar la discriminacion y desventajas, en coor-
dinaciéon con otras instancias se llevaron a cabo diversos talleres, capacitaciones, y gestion de
diversos apoyos, tales como, el de empoderamiento econdmico, la importancia de la salud
mental, el taller regional para fortalecer las habilidades de cabildeo, los derechos laborales de
las mujeres en las fabricas establecidas en el municipio, talleres practicos sobre la erradicacion
de la violencia de género en jardines de ninos con madres de familia, educadoras, docentes y
alumnas, promocion de la certificacion ECO779 Transversalizacion de la Perspectiva de Género
en la Administracion Publica Municipal y talleres para prevencion del suicidio.
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Se recibieron distintas capacitaciones para prevenir la violencia de género, ademas de compar-
tir con otras Instancias Municipales las experiencias y practicas de éxito a través de la asistencia
a los encuentros. Se acudio a las sesiones itinerantes de las mesas regionales de construccion
de la paz, con la finalidad de lograr la transversalidad, ademas de participar activamente en
talleres para prevenir la trata de personas y se concluyeron diplomados sobre politicas publicas
y perspectiva de género.

Se llevaron a cabo eventos para visibilizar la importancia de la paridad de género, la igualdad
sustantiva y la erradicacion de la violencia, como la Marcha Conmemorativa del Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

mEMORATI

Se llevo a cabo el festejo del Dia de las Madres en una de las comunidades mas grandes del mu-
nicipio, Palma Pegada, y en la cabecera municipal, en los que se reunieron mas de 700 mujeres
a las que se les dio un reconocimiento y un agradecimiento por su ardua labor en beneficio de
la sociedad con la entrega de diversos regalos.
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3.3 MIGRANTES

Con la estrecha relacion interinstitucional que se ha generado en este segundo ano de gobier-
no, por gestiones del Presidente Municipal, se brindo la atencidn a 63 personas para que acu-
dieran al Instituto de Migracion a ejecutar pasaportes estadounidenses y pensiones del seguro
social americano.

Se continuo brindando el servicio de citas para tramite de pasaporte mexicano por primera vez
O renovacion, apoyando a 141 salinenses a tener proteccion al viajar, coadyuvando con el dere-
cho al libre paso y reconocimiento extranjero.

Ademas, se brindaron dos servicios de localizacion de personas extraviadas, detenidas u hospi-
talizadas junto al Departamento de Migracion de los Estados Unidos, apoyando a familiares a
tener certeza de la situacion en la que se encuentra la persona migrante y dandoles a conocer
el paradero de quien buscan.

3.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se llevaron a cabo actividades con motivo de la semana de la discapacidad, juegos demostrati-
VoS con la participacion de personas con discapacidad visual, con la insignia de fomentar la
inclusion total de los sectores que son minoria.

En la Coordinacion de Personas con discapacidad se otorgaron 365 credenciales para personas
con discapacidad para que por medio de ellas puedan obtener beneficios econdmicos como
descuentos en tiendas participantes, pintado de cajones para estacionamientos exclusivos
para personas con alguna discapacidad motriz, platicas de prevencion e inclusion a la discapa-
cidad, préstamo y gestion de apoyos técnicos para las personas que tienen una lesion tempo-
ral, traslados a personas con discapacidad al C.R.E.E., y apoyo en la tramitacion de certificados
meédicos que acrediten alguna discapacidad.

Se impartio el taller de lenguaje mexicano de sefas, durante cuatro meses en un programa
piloto en una escuela primaria, obteniendo grandes resultados, es asi, que los alumnos se han
presentado en diversos eventos académicos interpretando canciones en lenguaje de sefnas,
visibilizando la importancia de aprender a convivir armoniosamente y que las condiciones de
discapacidad no son un limitante para el desarrollo pleno de un ser humano.
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En colaboracion con la Unidad Basica de Rehabilitacion de Salinas, la Coordinacion de Discapa-
cidad, CAM y el Departamento de Bienestar Familiar del Estado de San Luis Potosi, se llevo a
cabo la primera consulta para personas con discapacidad y sus necesidades en este municipio,
siendo tomados en cuenta para este ejercicio 125 menores con discapacidad.

Gracias a las gestiones realizadas por la Coordinacion de Personas con Discapacidad del SMDIF,
se lograron recaudar 12 sillas de ruedas las cuales fueron donadas por distintas personas volun-
tarias comprometidas con su comunidad a personas con discapacidad que viven en nuestro
municipio.

Se llevo a cabo el concurso de dibujo “La inclusion es tu derecho” con el fin de dar voz y con-
cientizar a nuestra poblacidon en la importancia de la inclusion de las personas con discapaci-
dad por medio de dibujos que expresan las necesidades y apoyo que se requieren, teniendo
una participacion de 280 alumnos de educacion primaria.
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4. DESARROLLO RURAL

Durante el segundo ano de ejercicio la Administracion Publica Municipal a cargo del Ing. Em-
manuel Castro Alvarez, se celebrd un convenio de colaboracion con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos para la adquisicion de tractores, beneficiando a cuatro
productores de las localidades de El Llano de Conejillo, Noria de Canas y Salinas de Hidalgo
haciendo una aportacion municipal de $400,000.00. Con este convenio también se lograron
apoyos para dotar de herramientas agricolas a productores de las localidades, siendo un total
de 50 beneficiados, haciendo una aportacion municipal de $112,500.00

Ademas, por conducto de la Coordinacion de Desarrollo Rural de la Administracion Publica Mu-
nicipal en su segundo ano de ejercicio, entregd 51 paquetes de herramienta, compuestos por
carretilla, talache pico, azaddn, vieldo agricola, mochila aspersora, pala, equipo de proteccion,
rastrillo, se adquirieron implementos agricolas para ser entregados a ciudadanos de distintas
localidades, beneficiando a 58 productores, con distintos implementos, siendo estos arados,
llantas para tractor, sembradoras, remolques cama baja, remolques ganaderos, remolques
forrajeros, cortadoras, cultivadoras, rastras, subsuelos, desvaradoras, segadoras, molinos y equi-
pamiento de pozos invirtiendo $597,000.00.
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Conjuntamente, con la finalidad de apoyar y facilitar el trabajo de campo, se apoyd con un sub-
sidio en equipamiento de tractores, beneficiando a diez personas mas, haciendo una aporta-
cién municipal de $1,000,000.00.

—
R

Para contrarrestar los efectos de la sequia y el estiaje, apoyamos a los productores pecuarios
con 982 pacas de rastrojo beneficiando a 255 personas con un monto de $804,753.88 y 60,400
kilos de alimento (pollinaza) para el mejoramiento del ganado beneficiando a 120 personas,
invirtiendo $193,118.50 cubriendo el 95% de las localidades del municipio.

Con el fin de implementar el uso eficiente de los riegos, se apoyo con 482 rollos de cintilla 166
beneficiarios, asi como el suministro de acolchado para los diferentes cultivos de la region. Y se
apoyo con el equipamiento de bombas para extraccion de agua a 97 personas de las diferentes
comunidades de Salinas.
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Se gestionaron dos jornadas itinerantes del Registro Agrario Nacional, mediante las cuales las
personas que habitan en los diversos ejidos que componen el territorio municipal pudieron
realizar tramites como, levantamiento de listas de sucesion, obtenciéon de titulos de propiedad
y certificados parcelarios.

Se llevaron a cabo diversos cursos y talleres para la mejora de |la produccion ganadera y agrico-
la, como la aplicacion de lixiviados y el mejoramiento de razas en animales.
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S. DEPORTES

Con la finalidad de fortalecer a los deportistas, se apoyo con transporte a equipos para el trasla-
do a otras ciudades a competir y representar a Salinas, entre ellos al Club de Corredores Atlesa,
al equipo femenil de softbol, equipo femenil de futbol soccer, equipo infantil de béisbol, benefi-
ciando a 80 deportistas de todas las edades. Ademas, se gestionaron trofeos, bolsas de premia-
cion en efectivo y reconocimientos para distintas ligas de los deportes como, futbol soccer y
rapido, voleibol varonil y femenil, torneo magisterial de futbol, futbol rapido interprimarias y
juego de estrellas municipal de béisbol.

Se llevaron a cabo distintos eventos deportivos, conmemorando aniversarios de importantes
movimientos socioculturales en México, como la carrera atlética de 5 kildmetros del 20 de
noviembre, la carrera atlética de los 10 kildmetros de El Alegre, las tradicionales carreras por
todos los barrios de la cabecera municipal, ademas de la organizacion el juego de las estrellas
de béisbol municipal, el tradicional “Juego del recuerdo”, distintos juegos de exhibicion de
voleibol y la capacitacion y formacion de treinta nuevos arbitros.

Se mejoro el complejo deportivo denominado “Carlos Jonguitud Barrios”, invirtiendo un total
de $1,229,005.83, para que toda persona pueda practicar deporte de forma segura y digna.
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Cancha de Punteros
Trabajamos a beneficio de la comunidad de San José de Punteros, con la construccion de una
cancha de usos multiples invirtiendo $680,156.15

Se entregd una cancha de usos multiples en la localidad de Pendn Blanco, beneficiando los
habitantes de esta localidad, asimismo, para asegurar el empoderamiento de los jovenes y su
desarrollo integral, se construyd una cancha deportiva de usos multiples en la localidad de
Conejillo, invirtiendo $1,256,728.50, asegurando el acceso de todos a una mejor calidad de vida.

Procurando el bien comun de todas nuestras localidades, se llevd a cabo la entrega de una
cancha deportiva de usos multiples en Las Colonias, misma que tuvo un costo de $1,307,099.41.

Se construye una cancha deportiva de usos multiples en la Colonia La Joya, invirtiendo
$1,522,450.50, para el bienestar de nuestras nifas, ninos y adolescentes, se realiza esta accion
para renovar los espacios de esparcimiento saludable de esta colonia de |la cabecera municipal.
De igual manera, se lleva a cabo la construccidon de un espacio multiusos para practicar discipli-
nas deportivas, como futbol, basquetbol y véleibol en la Colonia San Isidro, invirtiendo un total
de $1,485,590.45.

Una de las obras mas importantes, iniciadas en este segundo ano de gobierno, es el mejora-
miento de espacio multideportivo en el municipio de Salinas, mejor conocido como cancha
Club de Leones, es un proyecto que se presentd en el mes de marzo y que a la fecha lleva un
30% de avance fisico, con una inversién de $4,355,655.70, a su entrega incluird elementos como
pista para correr, cancha de futbol con pasto sintético, servicios sanitarios y areas verdes recrea-
tivas, un proyecto integral planeado para el uso y disfrute de todas las familias de Salinas.
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6. CULTURA

Para el fortalecimiento de nuestros valores culturales, se llevaron a cabo distintos eventos
como, el concurso de Altares y el desfile, alusivos al Dia de Muertos, en los que participaron,
planteles educativos, comerciantes y publico en general.

Asistimos a representar al altiplano potosino, con integrantes de diferentes danzas de matla-
chines al encuentro de danzas en Saltillo, Coahuila.

En un trabajo conjunto del Centro Cultural con el Sistema Municipal DIF, se llevo a cabo el reco-
rrido de Leyendas Vivientes, que tuvo un costo de recuperacion, al evento acudieron mas de
200 personas, con lo que se recaudo se hizo la compra de insulinas para las personas que mas
lo necesitan y la dotacion de diversos insumos a la Institucion que funciona como asilo de
ancianos.

Como cada ano, se llevo a cabo el encuentro de danzas en su edicion 2023, con una participa-
cion de mas de 280 danzantes de toda la region, el evento tuvo una duracion de aproximada-
mente seis horas, acrecentandolo a comparacion del ultimo ano en que se realizo, con esta
accion, se fortalece la identidad de los habitantes de nuestro municipio.
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Dentro de las instalaciones del Centro Cultural se expusieron distintas galerias, como lo fueron,
las tunicas de Nuestro Padre Jesus, la sala de Penachos, los grabados, la historia del futbol en
Salinas, la reinauguracion de la sala del Danzante, la exposicion “Encontrandote” y la exposicion
de Chamucos. Se hizo de igual manera, la gestion para traer a Salinas la exposicion de distintos
laboratorios del Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes, para el aprovechamiento de la
niNnez salinense. Cabe mencionar que tras la pandemia se ha multiplicado en cuatro veces la
cantidad de visitantes a nuestro Centro Cultural.

Se llevaron a cabo talleres, impartidos dentro del Centro Cultural y el Teatro de las Artes, como
el taller de grabado, dibujo, teatro, musica y danza aérea, entre otros, dirigidos principalmente
a ninas, ninos y adolescentes, para lograr el desarrollo del pensamiento creativo, ademas de
incidir en la sensibilidad y fortalecer los valores de identidad, aprecio a la cultura y aplicacion
del arte.

En el lobby del Teatro de las Artes, se estuvieron presentando exposiciones como la de la artista
Alma Alicia Turdn, la presentacion artistica de “Entre cancionesy poemas” del profesor Francis-
co Martinez Cerda, ademas de presentaciones en el foro del mismo espacio, de reconocidos
grupos artisticos como la Orquesta Sinfénica de San Luis Potosi, la Orquesta Tipica de Zacate-
cas, grupos de danza locales, nacionales e internacionales, entre los que estuvieron los del Fes-
tival Internacional de Danza Contemporanea Lila Lopez.
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Se facilito el teatro como un espacio abierto para los artistas salinenses, presentando multiples
obras de grupos municipales de danza folcldrica, cantautores originarios, musica, obras escola-
res como Jesucristo Superestrella, obras de teatro danza aérea dirigidas a toda la poblacion,
logrando abrir espacios para la expresion artistica, empoderando a los creadores de Salinas y
robusteciendo el ambito cultural, la identidad colectiva y la multiculturalidad.

Con un potenciado programa de actividades, se desarrollé el Festival de la Sal 2023 en su
segunda edicion, en el que cada evento tenia la finalidad de generar la union entre los asisten-
tesy la apreciacion del patrimonio histérico de Salinas, es una fiesta salinense que invita a todos
a valorar los exponentes histéricos, culturales y tradiciones que tiene el municipio.
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7. AGUA POTABLE

Se realizaron ampliaciones al Sistema de Agua Potable consistentes en suministro e instalacion
de 380 metros lineales en colonia La Gotica beneficiando a 780 personas e invirtiendo
$368,702.00, de igual manera en la Colonia La Paz, beneficiando a 1,400 personas, colocando
480 metros lineales, lo que secunda con el objetivo de la Administracion Publica 2021-2024 de
cubrir al T00% los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado. Asi mismo se mejoraron
las redes de agua potable en calles de Salinas a las que hace mas de veinte afos no se les apli-
caba un recurso, beneficiando a 850 personas.

Se presta el servicio de abastecimiento de agua potable mediante la provision con Pipa de
Agua, llevandolo a la totalidad de localidades y colonias de la cabecera municipal, servicio con
el que se cuenta los siete dias de la semana y se beneficia a toda la poblacion.

Durante este segundo ano de gobierno se suministraron mas de 25,200 m3 de agua potable,
llevando 10,800 m3 a las localidades de El Mezquite, Triana, Puerto del Chino, Santa Maria,
Laguna del Marrano, Pozo Seco, Los Lara, Piedras Negras, Montecitos, La Bolsa, Mezquital,
caseta de El Alegre y Sotol; 7,200 m3 se abastecieron a las localidades de San Juan Sin Agua,
Punteros, Tinaco Central de El Alegre, Rancho Nuevo, Diego Martin, Vicente Guerrero, Palma
Pegada, San Expedito, Conejillo, Las Colonias y PeAdn Blanco; y 7,200 m3 a calle Himno Nacio-
nal, calle Paraguay, Colonia La Gotica, domicilios de calle Juan Sarabia, Panteon Municipal, Calle
Charcas, Centro Cultural, Barrio El Con y domicilios particulares que asi lo solicitan de la cabece-
ra municipal, procurando que todas y todos tengan acceso al agua para uso domeéstico.
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Ademas, se adquirieron equipos de tanque cisterna de 10,000 litros para las localidades de La
Reforma, El Estribo, Santa Maria y Noria de Canas, beneficiando a 2,200 personas con el acceso
al agua potable, invirtiendo $119, 235.53. Y se dotd de tinacos de 1,100 litros a planteles educati-
vos de las localidades de El Carajoy Las Colonias asegurando el servicio a 68 menores estudian-
tes.

De igual manera, se apoyo a diversas localidades con bomba, motor de pozoy rollo de mangue-
ra de 100 metros, para dar mantenimiento a los sistemas distribuidores de agua de las localida-
des.

Se dio mantenimiento general a las purificadoras ubicadas en las localidades de Palma Pegada
y La Reforma, para que funcionen en su totalidad y den servicio eficiente a la poblacién de sus
comunidades, invirtiendo $37,273.00
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Dentro del eje 2, Salinas Seguro y Justo, se
mostraran las acciones que se aplicaron
para dar seguridad al ciudadanoy a su fami-
lia, dando garantia de la paz y el orden
publico. Dentro de las estrategias que se
aplicaron en materia de seguridad se
encuentran diferentes acciones para preve-
nir el delito y la salvaguarda que brinda el
primer respondiente.

El compromiso de ofrecer seguridad publi-
ca es prioridad para esta Administracion,
con las acciones y estrategias aplicadas en
este eje se garantiza la libertad, la integri-
dad fisica y la proteccioén al patrimonio de la
poblacion, lo que a su vez trae estabilidad
econdmica, desarrollo social y politico, certi-
dumbre, confianza y orden.
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1. PREVENCION DEL DELITO
Y PROXIMIDAD SOCIAL

Con la finalidad de establecer a las corporaciones de Seguridad Publica en el Municipio a favor
de la tranquilidad de las y los habitantes, esta Administracion Publica hizo la donacion de un
predio a favor de la Guardia Nacional para la construccion de su cuartel, teniendo una exten-
sion de 23,420 metros cuadrados, ademas, en apoyo a la Secretaria de la Defensa Nacional Base
Salinas se adaptd un inmueble con los servicios basicos para su estadia en el municipio.

La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, mantiene una buena coordinacion con
las diferentes corporaciones, como SEDENA, Guardia Nacional y Guardia Civil Estatal.

Se adquirié el equipo de videovigilancia en circuito cerrado para las inmediaciones de las ofici-
nas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica, ademas de que se instaldé todo un equipo de
radiocomunicacioén para facilitar la actividad operativa de esta area.

Se implementaron operativos de seguridad y vigilancia en diversos eventos como la Feria
Regional de Salinas, ferias regionales de barrios y localidades, Festival de la Sal, desfiles y actos
civicos, eventos deportivos, dia internacional de las personas con discapacidad, en la marcha
del dia internacional de la erradicacion de la violencia contra la mujer, custodia del traslado de
los apoyos que entrega la Secretaria del Bienestar, entre otros.

Se entregaron uniformes y equipamiento a los elementos de Seguridad Publica y Transito Mu-
nicipal, con el fin de refrendar con la poblacién el compromiso que tiene esta Administracion
Publica a través de la Direccién, de servir y dar proteccion, ademas, al uniformar a la corpora-
cion estamos contribuyendo a la mejora de las condiciones laborales de nuestros policias.

) eai
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El personal de la Direccion de Seguridad Publica facilitdé capacitaciones en materia de preven-
cion del delito, ciber delitos, violencia familiar y uso de espacios para personas con discapaci-
dad, sobre cémo evitar extorsiones telefénicas, activacion fisica, como prevenir el acoso escolar,
todas con la finalidad de mantener a la ciudadania informada y actuar de manera correcta ante
cualquiera de las situaciones que puedan poner en riesgo a las personas.

Se establece contacto directo con los distintos sectores de la poblacion, entre los que se
encuentran, representantes de la sociedad civil ante los consejos ciudadanos, transportistas,
comerciantes y la ciudadania en general, para prevenir delitos durante sus actividades.

2. TRANSITO Y VIALIDAD

Con el objetivo de informar, exhortar y motivar a las personas a cuidar su seguridad personal
mientras conducen y por la cantidad exorbitante de vehiculos automotores a dos ruedas que
actualmente hay en el municipio, se llevaron a cabo campanas informativas y practicas para la
prevencion de accidentes, “cuida tu vida y evita multas”, fue el nombre de una de ellas en la que
se mostraba a la ciudadania la forma correcta de conducir para evitar no solo infracciones sino
danos fisicos y a la vida.

También se implementaron retenes preventivos para fomentar la cultura y concientizacion del
uso de casco, precaucion al utilizar cualquier vehiculo de motor, evitar la conduccion de meno-
res de edad, la importancia de conducir a una velocidad moderada, respetar el orden de la
circulacion e informar sobre las reglas basicas de transito para mantener la seguridad de todas
y todos.

ﬁ H. Ayentamiento 2021- 2024 /
RSN SALINAS { POLICIA Y TRANSITO

SALINAS 5.L.P. 2021- 2024

Respetar los limites de velocidad establecidos
en los serialamientos oficiales y a falta de éstas,
se deberdn sujetar a las normas siguientes:

LA VELOCIDAD SERA DE

En vias primarias En vias secundarias

En zonas de alta concentracién de personas

escolares, peatonales, de hospitales, iglesias, mercados, centros deportivos y de recreacidn.

8 ;EVITA
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3. JUSTICIA CIVICA

En el area de Justicia Civica se fortalecen las competencias para atender conflictos entre ciuda-
danos de forma oportuna, se llevan a cabo acciones para la prevencion del delito, se promueve
la cultura de paz y la procuracion de justicia sancionando faltas administrativas y conductas
antisociales identificando problemas y poblaciéon en riesgo.

En el segundo ano de gobierno, de manera preventiva, fueron remitidas a los separos munici-
pales 506 personas por distintas faltas administrativas, quedando ademas de ellos 46 personas
a disposicion del ministerio publico.

Atendimos la remision de personas detenidas de manera preventiva, a las cuales se les otorgo
su libertad después de cubrir |la fianza establecida en la ley de ingresos vigente en el H. Ayunta-
miento de Salinas, asi mismo, en algunos casos se implemento servicio comunitario con perso-
nas reincidentes en los separos municipales siendo un total de 254 personas.

De misma forma se realizaron 30 convenios conciliatorios entre los ciudadanos del municipio
por algun tipo de controversia, quedando resueltos en su totalidad.

Asi mismo, dimos mantenimiento a las celdas de los Separos Municipales, para dar seguimien-
to a nuestro principio mas importante, el respeto y la proteccion a los derechos humanos.
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4. CAPACITACION, PROFESIONALIZACION
Y COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES

Los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal asistieron a distintas
capacitaciones y cursos de profesionalizacion, entre ellos se encuentra el curso de Justicia
Civica, en este, reforzaron sus competencias para el fomento de la cultura de la legalidad entre
la ciudadania y la continuidad en la aplicacion correcta del bando y reglamentos.

Durante este segundo ano de gobierno, continuamos dando prioridad a la preparacion de
nuestros elementos de la Direccion de Seguridad Publica, en virtud de que al tener ellos mejo-
res oportunidades, los ciudadanos tendran una policia mas profesional, por lo que se acudiod a
la capacitacion del Sistema Penal Acusatorio, impartido por la Fiscalia General de Justicia del
Estado.

Algunos elementos de la Direccion de Seguridad Publica, acudieron al taller sobre el Actuar del
Primer Respondiente, con la finalidad de regresar y capacitar al resto de los integrantes de esta
area, la ponencia fue impartida por personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado en las
instalaciones de CEFIM, en este curso se actualizd a los elementos en materia de deteccion de
victimas en casos de emergencia y oferta de proteccion a quienes lo requieran, asi como la
correcta canalizacion y servicios de auxilio o atencién éptimos.

Como parte de la formacion y preparacion del personal, esta Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal participd en curso en linea denominado policia de proximidad “Metodologia
de solucion de problemas” en la plataforma México de la SSPC.

Con la vision de tener un cuerpo de seguridad totalmente capacitado y brindar mejores servi-
cios a la ciudadania, el Presidente Municipal, firmd un convenio de colaboraciéon con el Centro
de Evaluacion de Control y Confianza, quedando cubierto el primer pago, siendo este de
$76,500.00 para la certificacién de los elementos que se encuentran actualmente laborando en
la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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5. PROTECCION CIVIL

Se realizaron mas de 200 traslados a instituciones de salud, se brindaron 35 atenciones prehos-
pitalarias, se retiraron 17 panales, se brind6 apoyo para la procuracion de la integridad personal
en 20 eventos, se emitieron 15 dictamenes de seguridad y 8 vistos buenos, se atendieron 12
incendios, se impartieron capacitaciones y atendieron fugas de combustible.

Ademas, este Gobierno Municipal, comprometido con los integrantes de la Coordinacion Muni-
cipal de Proteccion Civil y con la finalidad de que se encuentren seguros al momento de dar
servicio a los ciudadanos, dotd de uniformes a todos los elementos de la Coordinacion.
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En el proceso de transformacion de Salinas,
dentro de la Administracion Publica
2021-2024, se implementa el proyecto de
cambio estructural en el Municipio, buscan-
do la estabilidad de la economia local a
largo plazo, abriendo condiciones de desa-
rrollo para todos los sectores de forma equi-
tativa.

De igual manera, en el segundo ano de
gobierno, hemos, efectuado acciones para
lograr a mediano plazo un desarrollo sus-
tentable en todos los ambitos y zonas del
municipio, para abonar a la mejor calidad
de vida sin comprometer a las futuras gene-
raciones.
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1. DESARROLLO ECONOMICO

En conjunto con el Sistema Municipal DIF, se hicieron gestiones ante distintas empresas, como
Canel s, para recaudar dulces que posteriormente se entregarian a las ninas y ninos, recibien-
do 350 bolsas de dulces para ser entregadas por la Presidenta a los menores en las festividades
del “Dia de Muertos”.

Se llevaron a cabo las campanas de lentes accesibles y “Salvando Huesos”, en apoyo a la pobla-
cion, para detectar problemas como, miopia, hipermetropia, astigmatismo y lesiones, osteopo-
rosis e incluso fracturas, lo que fue posible gracias a la colaboracion de la Direccion de Impulso
Econdmico con la iniciativa privada.

Se colabord con empresas de talla nacional e internacional para el reclutamiento de personal y
asi generar mas oportunidades laborales para las y los ciudadanos en edad productiva.

En el area de Catastro, se incremento la recaudacion municipal por concepto de predial, subdi-
visiones, traslados de dominio, avaluos, fusion de predios, certificaciones y emision de constan-
cias en un 50%, respecto del ejercicio fiscal 2021, ingresando un total de $2,770,663.00.

Se instalo el Consejo Técnico Catastral, con la finalidad de modificar los valores de uso de suelo,
actualizando también los valores para la construccion, generando con ello una mayor recauda-
cion para la Administracion Publica Municipal, aplicando los recursos a beneficios comunes
para las y los habitantes de Salinas.

Otra de las acciones del segundo ano de gobierno, fue el empadronamiento de pequenas y
medianas empresas de diversos giros, tales como, carnicerias, tiendas de ropa, venta de
alimentos, comerciantes establecidos en el mercado municipal y semi fijos.

Para el apoyo de tramites sanitarios a los negocios que requieren cumplir con exigencias en la
materia, se apoyo con la instalacion del modulo movil de COEPRIS, en el que se realizaron ges-
tiones para la obtencion de certificaciones, licencias sanitarias, inspecciones, entre otros.

DESAROLLO
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En un esfuerzo conjunto con otras areas de la Administracion Publica, se llevo a cabo el bazar
navideno “mercadito inclusivo”, en el que se abrieron espacios para venta de productos elabo-
rados por el CAM “Pedro Ponce de Ledn”, personas con discapacidad que tienen algun em-
prendimiento y comerciantes en general, cobrando a estos ultimos una cuota por el estableci-
miento, misma que fue destinada en su totalidad a causas sociales en apoyo al sector de perso-
nas con discapacidad.

j SALINAS

EL PAGO DEL PREDIAL ES IMPORTANTE PARA BRINDAR
MEJORES SERVICIOS EN NUESTRO MUNICIPIO

iAPROVECHA!

LOS SIGUIENTES DESCUENTOS EN
EL PAGO DE TU PREDIAL 2023

SO0

ns DESCUENTO ns DESCUENTO DE DESCUENTO
FEBRERO

ACUDE A NUESTRAS OFICINAS Y ACTUALIZA TU ESTATUS EN EL SISTEMA DE COBRO DE PREDIAL
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2. TURISMO SOSTENIBLE

A través de la Coordinacion de Turismo, se elabord por primera vez, el Plan Municipal de Turis-

mo, instrumento con el que el Municipio de Salinas participo en la Convocatoria para el Nom-
bramiento de Pueblos Magicos 2023, llegando histéricamente a la ultima etapa.
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Después de tres anos se llevd a cabo la Feria Regional de Salinas en su edicion 2023, en la que
se generaron cambios benéficos para la poblacion, siendo algunos de estos, la liberacion de las
dos principales arterias de movilidad vehicular en la cabecera municipal, se establecio el Teatro
del Pueblo en el estadio de béisbol previendo una mejor dispersion de las personas, aplicacion
de las medidas sanitarias de distancia y mayor comodidad para todas y todos.

Se concretaron trabajos colaborativos con la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado,
para la difusion de diversos eventos de gran magnitud como lo fueron la Feria Regional de Sali-
nas y el Festival de la Sal, fortaleciendo asi la economia del municipio, principalmente de las
pequenas empresas, con la visita de turistas.

Dio arranque el programa piloto de paquetes turisticos en Salinas con el recorrido que se dio a
“Salvajes de la Pradera”, grupo senderista de Zacatecas.

DESAROLLO
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3. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

Conscientes de que las carreteras intermunicipales son la columna vertebral de nuestro muni-
cipio y una solida base para el desarrollo, se rehabilitaron las diferentes vias que comunican a
las localidades distribuidas en el territorio municipal, caminos que recorremos para facilitar la
movilidad y las actividades econdmicas, entre los trabajos se encuentra el del tramo Azogueros
— Conejillo, abarcando 16.70 kildmetros, beneficiando a 3,600 personas. En la misma linea se
mejoraron las condiciones de la carretera Salinas — Colonia Zaragoza, reparando 17.10 kiléme-
tros, beneficiando a 2,960 habitantes.

Se rehabilito la calle Prolongacion Madero en su totalidad con concreto hidraulico, benefician-
do a las familias que habitan la zona y a las personas que se dedican a los negocios de giro
agroindustrial.

DESAROLLO
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4. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Sabemos que al brindar servicios publicos de calidad se fortalece nuestro gobierno, por lo que
al ejecutar cada uno de ellos imprimimos el maximo brio, nuestro compromiso es que los servi-

cios basicos lleguen a cada hogar de Salinas a mediano plazo, comenzando por las zonas con
mayor densidad poblacional.

La oferta de los servicios de calidad, no es una simple accién, para nosotros, significa, desarrollo

a futuro, lugar seguro para la inversion, el turismo y el aumento de las capacidades instituciona-
les del gobierno.
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4.1 ALUMBRADO PUBLICO

Con la finalidad de dar seguridad a la poblacion en sus actividades al exterior durante la noche,
en el area de alumbrado publico trabajamos en el mantenimiento a 1,350 lamparas ya instala-
das, apoyando a la movilizacion de las personas y dando la certeza de que, al salir a la via publi-
ca, los habitantes de Salinas, transitaran por calles iluminadas.

Respaldando la practica de eventos tradicionales, acudimos a los diferentes barrios y localida-
des a iluminar sus plazas y capillas con el fin de que se desarrollaran con éxito sus respectivas
actividades festivas.

Tras un ajuste de cargas por uso de energia eléctrica, se vio reflejado un ahorro en el pago men-
sual de luz en un 30%, lo que en un mediano plazo nos permitira invertir en nuevas obras y
acciones a favor de todas y todos.
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4.2 IMAGEN URBANA

Uno de los servicios que se ofrecen a los planteles educativos y a la ciudadania en general, prin-
cipalmente a los establecidos en las localidades, es el desazolve de fosas sépticas, accion que
aporta al cuidado de la salud, evitando enfermedades por el acumulamiento de materia toxica.

Se dio mantenimiento a edificios publicos, pintando, impermeabilizando, arreglando azoteas y
zonas agrietadas o gastadas, para brindar seguridad en la infraestructura de las instituciones
municipales, se llevaron a cabo trabajos de rehabilitacion a la Presidencia Municipal, al Sistema
Municipal DIF, al Centro de Desarrollo Comunitario, a los panteones municipales, a la Plaza
Principal, a las fuentes, a camellones, banos publicos de control municipal y principales aveni-
das de acceso a la cabecera municipal.

De igual manera se apoyo con mantenimiento a algunos planteles educativos para salvaguar-
dar la integridad de los docentes y menores estudiantes, para que dentro de una edificacion
segura puedan alcanzar sus maximas capacidades académicas, uno de ellos fue la Escuela
Primaria de la localidad de La Reforma.
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4.3 ECOLOGIA Y ASEO MUNICIPAL

En el Departamento de Ecologia y Aseo Municipal, se lleva la politica ecolégica del municipio,
en ese sentido, podemos destacar algunas de sus acciones mas importantes durante el segun-
do ano de trabajo de la Administracion Publica 2021-2024, entre los que se encuentran la poda
de arboles situados en areas publicas pero que obstruyen el paso peatonal o afectan directa-
mente a propiedades privadas, tomas domiciliarias de servicios de electricidad, telefonia, etcé-
tera, podando también ramas sin vida.

Dentro de esta politica se encuentra también la tala de arboles, misma que se basa en cuatro
principios para la evaluacion y ejecucion del retiro de un arbol, por obra publica, en este caso,
se talan arboles por proyectos de obras nuevas o remodelaciones, siempre con el criterio de
cuidar la mayor cantidad de arboles posible, por danos causados a la infraestructura urbana
por su crecimiento y por peticion ciudadana cuando un arbol esta causando problemas a la
infraestructura de algun hogar o bien porgque un arbol ya no tiene vida.

Centralmente, en tal politica ecolégica del municipio, se ha ido ejecutando el plan de reforesta-
cion llamado “Arbol Urbano”, que consiste en plantar arboles en todos los arriates que estan
desocupadosy reponer todos agquellos sin vida que se tengan que retirar, una de las estrategias
fue hacer una donacion masiva de arboles mediante una adopcion de personas que se com-
prometieron a su cuidado y supervivencia.

DESAROLLO
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Una de nuestras principales insignias es la limpieza en las areas publicas, mediante el barrido
manual que se realiza diariamente en la Plaza Principal, camellones, avenidas, boulevard, espa-
cios deportivos, Parque Municipal Salinas, monumentos y otros espacios de uso comun.

Con la finalidad de aportar al cambio de la imagen del municipio, se cred un programa de reco-
leccion de basura en carritos contenedores, que consiste en la recepcion de bolsas con residuos
solidos urbanos de negocios y hogares del area central de la cabecera municipal, asi como los
residuos que resultan del barrido manual diario.

Por la importancia que tiene concientizar a los avecindados de todas las edades, se dieron pla-
ticas informativas en jardines de ninos sobre el manejo adecuado de los recursos naturales y
sobre la relevancia que tiene el aseo municipal, asimismo, que la limpieza de calles, areas
recreativas y de esparcimiento, mercado, plazasy jardines, deberia ser un trabajo y compromi-
so de todas y todos.

DESAROLLO
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Tras un arduo trabajo en conjunto con catedraticos y estudiantes de la UASLP de la Coordina-
cion Académica Region Altiplano Oeste, se modificaron y ampliaron las rutas de recolecciéon de
basura, para lograr llegar a todos los puntos de la ciudad, mejorando el servicio a la ciudadania,
perfeccionando las estrategias de recoleccién y alcanzando un ahorro en el uso de combustible
de las unidades recolectoras.

Se llevo a cabo el mantenimiento al relleno sanitario, contribuyendo al cumplimiento de las
medidas higiénicas, aumentando la vida util de este espacio y erradicando los tiraderos clan-
destinos, promoviendo el acceso a la salud y el cuidado del medio ambiente.

Se dotd de uniformes a las personas encargadas de mantener limpias nuestras calles, también,

se hizo la entrega de ocho carritos recolectores, con el fin de facilitar el trabajo arduo de mante-
ner el aseo publico de Salinas.

DESAROLLO
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4.4 RASTRO MUNICIPAL

Se mejoro el servicio de sacrificio de animales bovinos, porcinos y ovinos, sumando un total de
3,207 animales ingresados. Se perfeccionaron las medidas de seguridad, procurando la higiene
en el consumo a toda la poblacion salinense.

Se dio mantenimiento a la tuberia de drenaje, cambidandola en su totalidad, con la finalidad de
mejorar el servicio, ademas, se dio mantenimiento a los vehiculos de servicio, para eficientizar
la entrega a sus destinos finales.

Solventamos al 100% las observaciones hechas por COEPRIS, asegurando un lugar limpio, con
procesos de matanza y entrega salubre y eficiente a los puntos de distribucion.

En cuanto a mantenimiento, se repararon los pisos, las puertas y portones de las salas de
acceso de bovinos y porcinos, y se dio servicio de rehabilitacion a todo el inmueble que ocupa
el rastro municipal, con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a los usuarios y cuidar la
seguridad de los trabajadores.

DESAROLLO
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Buscando un equilibrio en la forma de gje-
cucion del Gobierno Municipal, hemos ido
hacia la aplicacion de todas las alternativas
para conseguir la participacion activa y
asertiva de la ciudadania. En este cuarto y
ultimo eje, informamos sobre las decisiones
administrativas, la transparencia y la rendi-
cion de cuentas de la Administracion Publi-
ca Municipal.

Nuestro principal objetivo es aplicar las
acciones gue realmente sean convenientes
para la poblacion, que nos encaminen
exclusivamente al bienestar y respeto de los
derechos de todas y todos los salinenses, al
desarrollo, estabilidad y cierre de brechas,
siempre con los principios de legalidad,
eficiencia, responsabilidad, control, probi-
dad, transparencia y servicio.
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1. FINANZAS SANAS PARA SALINAS

Por primera vez se obtuvo una puntuacion de 100% en la evaluacidén de armonizacién contable
del sistema SEVAC, lo que hace evidente |la correcta aplicacion de los recursos publicos y sus
procesos en los distintos departamentos, ademas de contribuir a la transparencia y rendicion
de cuentas.

— R

Erme Publico 74007 SAL MAS

Emtidad Foderativa. San L Poiosl

Ahor I3 Parodo J

Estado. Canverandn obame CACEF Porfit Munogpos Meores

Resultado General

oy | L s L b ald ot - v il BTN 108 3

Resultados de Apartados
A Pegmdre ot o drs | L alls o | v DN | e B eyt | 100 30
ﬂm VI O L D "R N 10 X
e gewaTe 1 1 1
C Magwsn | VIO O " . e N 103 0%
ahmreyagory
D Twswwecw | ol j e bIrs i '8 b | 108 20

4 GOBIERNO 2INFORME 2021-2024




De la deuda publica heredada por la Administracion Publica anterior por pago pendiente de
Impuesto Sobre la Renta, por la cantidad de $11,213,858.00 se ha pagado un total de
$10,024,880.00, gue en términos porcentuales representa el 89% del pago de tal endeudamien-
to.

En cuanto a recaudacion, se aumentd en un 26% en términos generales, incluyendo los ingre-
sos por la Feria Regional de Salinas y los reembolsos de CONAGUA por pagos puntuales de
derechos y aprovechamientos de extraccion de aguas nacionales y descargas de aguas resi-
duales, mismos que fueron destinados a la realizacion de obras publicas.

Desde el ingreso a esta Administracion, el Presidente Municipal disminuyo su sueldo en un
50%, lo que hoy en dia representa la cantidad de $1,080,000.00, recurso que ha sido aplicado a
la estabilizacion de los sueldos de los trabajadores que percibian menos ingreso del que esta-
blece el salario minimo, siendo estos de las areas de Servicios Publicos, con el fin de promover
el derecho a un trabajo digno y apoyar a las familias de los trabajadores.
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2. ANTICORRUPCION Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Para dar orden y sistematizacion a la Administracion Publica Municipal, se realizaron los ma-
Nnuales de organizacion, que son instrumentos de apoyo en la definicion de la estructura funcio-
nal, las areas de control y los canales de comunicacion institucional.

2021-2024

Después de un arduo trabajo en la Contraloria Interna Municipal y el trabajo de analisis en el
Cabildo, se aprobé el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores PUblicos y fue publicado
en el periddico oficial del Estado el 19 de enero del 2023, siendo implementado al dia siguiente
de su publicacion, instrumento que engloba las variables para erradicar las conductas indebi-
das y los hechos de corrupcion de los servidores publicos del municipio.

Comenzamos con el Plan de Auditorias Internas, ejercicio que garantiza el cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos y Codigos, de igual manera, es una practica de retroalimentacion y evalua-
cion del servicio, trabajo y funcionamiento de cada una de las areas del Ayuntamiento, para asi
lograr una atencion de calidad a toda la poblacion.

Con el apoyo de la Contraloria General del Estado, se llevo a cabo una capacitacion a jueces
auxiliares y presidentes del comisariado ejidal, para informar a la sociedad sobre la forma
correcta de aplicar los recursos.

Se instituyeron diferentes comités de contraloria social, al ser un gobierno abierto y cercano a
la ciudadania, nos interesa que todas y todos se involucren en los procesos de ejecucion de
obras publicas y la vigilancia de la aplicacion de los recursos.

Fue instalado un moédulo movil de la Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con Hechos
de Corrupcion, con la finalidad de prevenir, detectar y sancionar responsabilidades administra-
tivasy hechos de corrupcion de los servidores publicos e informar a la ciudadania como denun-
ciar en caso de requerirlo.
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3. GOBIERNO DIGITAL Y TRANSPARENTE

Con el objetivo de eficientizar la operacion de carga de informacion mensual, se llevo a cabo la
verificacion de usuarios y generacion de nuevas contrasefas para el acceso a las distintas plata-
formas de distribucion de informacion.

Se llevo a cabo un sondeo interno sobre el contenido y calidad de los formatos correspondien-
tes de cada departamento para la carga mensual, logrando identificar las deficiencias que exis-
tian en casos particulares, por lo que se llevd a cabo una capacitacion para aumentar el porcen-
taje aprobatorio ante la CEGAIP.

Durante cada mes de este segundo afno de gobierno municipal, se han realizado reportes diri-
gidos a Coordinadores y Directores de area, asi como al Presidente Municipal en donde se
expone el cumplimiento o en su caso incumplimiento de obligaciones por departamento con
base en el sondeo realizado en materia de carga de informacion mensual.

Durante el segundo ano de gobierno, se recibieron 46 solicitudes de informacion, dando trami-
te atodas, respondiendo en tiempo y forma a cada una de ellas y de manera correcta, haciendo
las gestiones necesarias con cada departamento para allegarse a la informacion requerida para
notificar a quien solicitaba algun dato o informacién de la Administracion Publica Municipal.

Se generaron usuarios y contrasenas para el acceso a la Plataforma Nacional de Transparencia
de cada departamento encargado de generar y difundir informacion, cargando y actualizando
la informacion en cada periodo correspondiente, obteniendo grandes avances ya que en las
ultimas dos administraciones no se habia publicado la informacion, logrando en los dos anos
de la actual administracion actualizar la informacion correspondiente a cada area y de forma
correcta.

Se actualizé el apartado de transparencia en la pagina oficial de internet, en donde la poblacion
en general puede consultar la informacion publica y general que arroja mes con mes el H.
Ayuntamiento.

En el Sistema Municipal DIF, se dio respuesta efectiva a 127 solicitudes de informacion y se dio
capacitacion constante al personal que es sujeto obligado, con el fin de mantener al dia la infor-
macion para agilizar la consulta del publico en general.

En los primeros dias de cada mes se hace entrega a las dependencias federales y estatales vigi-
lantes y fiscalizadoras de los estados financieros, los avances de los programas operativos de
obrasy o acciones, con el fin de rendir cuentas a las instancias competentes.
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4. GOBERNABILIDAD Y RESPETO
A LOS DERECHOS HUMANOS

Se certificaron 27 servidores publicos, incluidos los integrantes del Cabildo, con la finalidad de
estar preparados en cuanto a sus funciones, atribuciones y obligacionesy dar un mejor resulta-
do a los salinenses en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

Se celebraron 6 convenios de colaboracién con distintas instituciones, del orden publico y
privado, en los ambitos federal y estatal, generando lazos interinstitucionales y transversales
para ampliar los servicios que se dan a la ciudadania.

Con las y los integrantes del Cabildo se tiene una cercania y se comparte el objetivo de que a
través de las acciones constantes se puede mejorar la calidad de vida de la poblacién, de igual
manera con otros entes y organizaciones pertenecientes a nuestra demarcacion.

Para trabajar a favor de los derechos de cada ciudadano de nuestro municipio se han elaborado
proyectos de reforma para actualizar y crear, en su caso, el indice de reglamentos basicos, los
gue fueron aprobados este ano por el Cabildo, fueron

- El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
- El Reglamento de Turismo
- El Reglamento de Imagen Urbana

En la Oficialia del Registro Civil, en este segundo ano de gestion, se realizaron un total de 616
servicios de inscripciones de nacimientos, defunciones y reconocimiento de hijos, 7,153 emisio-
nes de actas certificadas y 30 enmiendas.

Se formalizd la donacion a favor de la Jurisdiccion Sanitaria No. I, entregando el inmueble que
ocupa la Unidad de Especialidades médicas CAPA, para abonar en la mejora de la calidad de
servicios de salud que se ofertan en el municipio.

Participamos en la estrategia binacional “Soy México”, de la mano de la Secretaria General de
Gobierno Federal, programa en el que otorgamos registro de doble nacionalidad sin costo a
menores nacidos en EU con madresy padres mexicanos, con el fin de colaborar con la erradica-
cion de las barreras que hay para el derecho de acceso a la nacionalidad.

Derivado de diversas acciones que por su naturaleza tiene a su cargo la Secretaria General, se
llevaron a cabo 1,700 acciones, en las que se atendieron principalmente peticiones ciudadanas
y de gestion administrativa con las distintas areas de esta Administracion Publica, asi como
entes estatales y federales.
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